Fachseminar

MITRECHT - Modul 4.3

Arbeitsrecht fiir die soziale Arbeit

Umfang: 5 Zeitstunden
Format: Online
Zeit:
24.07.2025, 9.00 - 15.00 Uhr

Kosten: 125,00 € (zzgl.
MwSt.)

Zielgruppe:

Diese Fortbildung richtet
sich an alle Fachkrafte der
Sozialen Arbeit,
Sozialberatungsstellen  so-
wie Beratungspersonen, die
als "Nichtjuristinnen”
beratend tatig sind —
insbesondere Betreuer-
innen, die den rechtlichen
Lebensbereich anderer
Menschen organisieren oder
unterstitzen.

Fortbildungsnachweis:

Die Teilnehmer*innen erhalten
ein digitales Skript sowie nach
der Veranstaltung ein
Teilnahmezertifikat  Gber 5
Zeitstunden gem. § 6 Abs. 2 S.
2 RDG bzw. gem. § 29 BtOG.

Inhalte der Fortbildung:

- Begrundung des Arbeitsverhaltnisses
Arbeitsvertrag: Form, Inhalt, Rechte und
Pflichten
Befristung und Probezeit

- Mutterschutz und Elternzeit
Rechte von Schwangeren und Muttern
Schutzvorschriften

- Urlaubsanspruch
Berechnung und Umsetzung des
Urlaubsanspruchs

- Tarifvertrage
Bedeutung und Geltungsbereich von
Tarifvertragen

- Abmahnung und Kindigung
Voraussetzungen und rechtliche Folgen einer
Abmahnung
Kindigungsarten: ordentliche und
auB3erordentliche Kiindigung
Kindigungsschutz und Fristen

- Sperrzeiten gem. SGB llI
Bedeutung der Sperrzeit bei Arbeitslosigkeit
Rechtliche Grundlagen und Ausnahmen

- Aufhebungsvertrag
Wann ist ein Aufhebungsvertrag sinnvoll?
Gestaltung und rechtliche Fallstricke.

Referent:

Dirk Audorsch
- Rechtsanwalt
- Fachanwalt fir
Sozialrecht
- Strafverteidiger
- Mediator
- Dozent

Die Teilnahme mit Gesetzestexten (z.B. Gesetze fur die
Soziale Arbeit, Nomos-Verlag) wird empfohlen.




